ATLANTIS INVESTIMENTOS LTDA.
CNPJ: 09.454.775.0001/01
(“Sociedade”)

Formulario de Referéncia (Anexo E da Resolucio CVM n° 21/2021)
Itens 6.3./ 6.4./9.2: data-base de 31/12/2023)
(Demais informacdes atualizadas a data da assinatura)

1. Identificacao das pessoas responsaveis pelo conteido do formulario:

1.1. O Diretor responsavel pela Administragdo da Carteira de Valores Mobilidrios, Sr. Paulo Eduardo
Chiacchio, e o Diretor Responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos, Sr. Ernando Antoniolli, declaram, por meio desta, que:

a) reviram o formulario de referéncia objeto do Anexo E a Resolugdo CVM n° 21/2021; e

b) o conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Sao Paulo, 16 de margo de 2026

Paulo Eduardo Chiacchio
Diretor de Gestao

Ernando Antoniolli
Diretor de Risco, Compliance e PLD

2. Historico da Empresa:

2.1. Breve historico sobre a constituicio da empresa:

A Sociedade foi fundada no final de junho de 2008 pelo Sr. Paulo Eduardo Chiacchio e surgiu da
oportunidade de administrar investimentos no mercado acionario brasileiro. Criou-se o Clube de
Investimento Atlantis Capital com atividade a partir de 15/01/2009. A filosofia do Clube de Investimento
segue a linha de Value Investing, ou seja, busca adquirir agdes de empresas financeiramente solidas, com
governanga corporativa adequada e descontadas de seu valor intrinseco. Nao se utiliza alavancagem
financeira de espécie alguma.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a) os principais eventos societarios, tais como incorporacdoes, fusdes, cisoes, alienacdes e aquisicoes
de controle societario:

N/A. Nao houve eventos societarios relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos, tais como incorporagdes,
fusdes, cisoes, alienacdes e aquisi¢des de controle societario.




b) escopo das atividades:

Nao houve alteragdes no escopo das atividades nos ultimos 5 (cinco) anos.

¢) recursos humanos e computacionais:

Com relacao as mudancas relevantes nos recursos humanos da Sociedade, destaca-se o ingresso do
Diretor de Risco, Compliance e PLD, o Sr. Ernando Antoniolli, em 2016. No que se refere aos recursos
computacionais, informa que a Sociedade mantém seus recursos tecnoldgicos em constante
aprimoramento, de modo que possam atender as necessidades dos seus colaboradores.

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

Os seguintes manuais internos sio revisados periodicamente: Manual de Etica ¢ Conduta; Manual de
Compliance; Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro; Plano de Continuidade de Negdcios; Politica
de Exercicio de Voto; Politica de Gerenciamento de Riscos; Politica de Sele¢ao, Alocagdo ¢ Decisdo de
Investimentos e Politica de Selecao e Contratagdo de Prestadores de Servico. Nao houve nenhuma
alteragdo relevante nos procedimentos e controles internos adotados pela Sociedade.

3. Recursos Humanos:

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a) numero de socios:

01

b) nimero de empregados:

0

¢) numero de terceirizados:

06

d) indicar o setor de atuacio dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores
mobilidrios e os respectivos exames de certificacido realizados para fins do art. 3°, IIl, c/c art. 4°,
I11, desta Resolucao:

Diretor de Gestdo: Paulo Eduardo Chiacchio

Setor de Atuacgdo: Clubes de Investimento e Carteiras Administradas.
Exame de Certificacdo: CFG, CGA e CGE (ANBIMA)

e) lista das pessoas naturais que sido registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da
empresa:

Paulo Eduardo Chiacchio (CPF: 084.637.028-05)

4. Auditores:

4.1. Em relacio aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial:

N/A. A Sociedade ndo possui auditores independentes contratados.

b) data de contrata¢ao dos servicos:

N/A. A Sociedade nao possui auditores independentes contratados.

¢) descricao dos servigos contratados:

N/A. A Sociedade nao possui auditores independentes contratados.

5. Resiliéncia Financeira:

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracio de carteira de
valores mobiliarios:




Sim. A receita decorrente da taxa de administragdo fixa de 2,1% aa cobrada das carteiras sob gestdo ¢
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de
carteira de valores mobiliarios.

b) se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais):

Nao. O patrimdnio liquido da Sociedade representa menos do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo e ¢ inferior a R$ 300.000,00.

5.2. Demonstracoes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Resolucio:

N/A. A Sociedade atua exclusivamente na categoria de gestora de recursos.

6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo discricionaria.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacao, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):

Clube de investimento e carteiras administradas.

¢) tipos de valores mobiliarios objeto de administracio e gestio:

Acgoes.

d) se atua na distribuicio de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

A Sociedade ndo atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
administracio de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

N/A. A empresa dedica-se com exclusividade a atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros.

b) informacgoes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades:

A empresa ndo possui coligadas, controladoras, controladas ou outras empresas sob controle comum e,
portanto, inexistem conflitos de interesse.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos! e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacoes:

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados):

Investidores Qualificados: 12
Investidores Nao-Qualificados: 0

b) niimero de investidores, dividido por:

(1) pessoas naturais: 12

(1) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 0
(ii1) institui¢des financeiras: 0

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0
(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

!'Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.




(vi) regimes proprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil: 0
(ix) clubes de investimento: 0

(x) fundos de investimento: 0

(xi) investidores ndo residentes: 0

(xii) outros (especificar): 0

¢) recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados):

Investidores Qualificados: Aproximadamente R$ 5.364.787,76
Investidores Nao- Qualificados: 0

d) recursos financeiros sob administracio aplicados em ativos financeiros no exterior:

Nao existem recursos sob gestdo aplicados em ativos financeiros no exterior.

e) recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (niao ¢é
necessario identificar os nomes):

Cliente 1: R$ 2.135.250,37
Cliente 2: R§  977.995,61
Cliente 3: R§  527.547,55
Cliente 4: R$  428.668,79
Cliente 5: R$  400.146,01
Cliente 6: R$  347.213,74
Cliente 7: R$ 151.151,86
Cliente 8: R$  146.299,10
Cliente 9: R$  126.867,83
Cliente10:R$  122.770,59

f) recursos financeiros sob administracio, dividido entre investidores:

(1) pessoas naturais: R$ 5.364.787,76

(i1) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 0
(111) instituigdes financeiras: 0

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0
(vi) regimes proprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitalizac¢do e de arrendamento mercantil: 0
(ix) clubes de investimento: 0

(x) fundos de investimento: 0

(x1) investidores ndo residentes: 0

(xii) outros (especificar): 0

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a) acoes: R$ 5.364.787,76

b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras: 0
c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: 0

d) cotas de fundos de investimento em agdes: 0

e) cotas de fundos de investimento em participacdes: 0




f) cotas de fundos de investimento imobilidrio: 0

g) cotas de fundos de investimento em direitos creditorios: 0
h) cotas de fundos de investimento em renda fixa: 0

1) cotas de outros fundos de investimento: 0

) derivativos (valor de mercado): 0

k) outros valores mobilirios: 0

1) titulos publicos: 0

m) outros ativos: 0

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N/A. A Sociedade nao atua como administrador fiduciario.

6.6. Fornecer outras informacodes que a empresa julgue relevantes:

N/A. Nao existem outras informac¢des relevantes.

7. Grupo Econdmico:

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos:

N/A. A empresa ndo se insere em nenhum grupo economico.
Controlador Diretor: Paulo Eduardo Chiacchio (CPF:084.637.028-05)
Nao existem controladores indiretos.

b) controladas e coligadas:

N/A. A empresa ndo se insere em nenhum grupo economico.

¢) participacoes da empresa em sociedades do grupo:

N/A. A empresa ndo se insere em nenhum grupo economico.

d) participacoes de sociedades do grupo na empresa:

N/A. A empresa ndo se insere em nenhum grupo econdomico.

e) sociedades sob controle comum:

N/A. A empresa ndo se insere em nenhum grupo econémico.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informacées apresentadas no item 7.1.:

N/A. A Sociedade entende ndo ser necessaria a inser¢cao de organograma, posto que nao se insere em
nenhum grupo econdomico.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a) atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico:

Diretoria Administrativa: responsavel pela representacdo geral da Sociedade, praticando todos os atos
necessarios ou convenientes a administracao desta.

Departamento Técnico de Gestao: profissionais responsaveis pelo processo de analise e seleg¢ao de titulos
e valores mobilidrios.

Departamento Técnico de Compliance, Risco e PLD: responsavel pela verificagdo do cumprimento dos
controles e procedimentos internos, gerenciamento dos riscos e procedimentos de prevengao a lavagem
de dinheiro.




A Sociedade ndo conta com comités internos.

b) em relacio aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas reunioes e a
forma como sio registradas suas decisoes:

N/A. A Sociedade ndo conta com comités internos.

¢) em relacio aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais:

A Diretoria da empresa ¢ composta por 2 (dois) diretores, sendo um responsavel pela atividade de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios e outro responsavel pelas atividades de controles
internos, risco e prevengdo ¢ combate a lavagem de dinheiro. A Sociedade ndo conta com comités
internos.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacoes apresentadas no item 8.1.:

N/A. A Sociedade entende ndo haver necessidade de inclusdo de organograma da sua estrutura
administrativa.

8.3. Em relacao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 ¢ 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome: Paulo Eduardo Chiacchio

Idade: 64

Profissdo: Administrador de Empresas

CPF: 084.637.028-05

Cargo Ocupado: Diretor de Gestdo

Data da Posse: 1/8/2008

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou Fung¢des Exercidos na Empresa: Diretor Administrativo

Nome: Ernando Antoniolli

Idade: 75

Profissdo: Engenheiro Agronomo

CPF: 147.740.970-04

Cargo Ocupado: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Data da Posse: 03/06/2016

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou Fungdes Exercidos na Empresa: Nao ha.

8.4. Em relacio aos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

(i) cursos concluidos:

Graduado em Administragao de Empresas pela Fundagdo Getulio Vargas (12/11/1984) e P6s-Graduado
em Comércio Exterior também pela Fundagao Gettlio Vargas (01/07/1985) em Sao Paulo.

Outros Cursos:

- Corporate Finance Seminar (New York Institute of Finance, New York, 01/09/2010)
- Project Finance Seminar (New York Institute of Finance, New York, 10/07/99)

- Corporate Finance Analytics (Sao Paulo — 03/03/99)

- Exposure Risk Management with Derivatives (New York 05/10/98)




- Media & Telecom Seminar (New York — 13/01/98)

- Executive Presentation Skills (New York — 16/11/96)

- AFRA-Advanced Financial Risk Analysis (New York — 08/04/91)
- Latin American Valuation Seminar (Miami — 11/04/90)

- Financial Analyst Program (New York /June to 10/10/1989)

- Corporate Finance Applications (Sao Paulo — 02/06/88)

(ii) aprovaciao em exame de certificacio profissional:

CFG/CGA/CGE (ANBIMA).

(iii) principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Atlantis Investimentos Ltda.

Cargo e fun¢oes inerentes ao cargo:

Diretor de Gestdo, responsavel pela atividade de gestao profissional de recursos de terceiros.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

1/8/2008 a atual.

8.5. Em relacio ao diretor responsavel pela implementacido e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacdes:

(i) cursos concluidos:

Mestrado em Economia Agricola pelo Centro de Estudos Econdomicos da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, 30/10/1974. Engenheiro Agronomo pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
01/12/1972.

Principais Treinamentos:

- Strategic Management in Banking — INSEAD, Franca, 30/04/1997

- Programa de Treinamento de Crédito do Chase Manhattan Bank — Sao Paulo, 01/12/1976

- Programas desenvolvidos no Brasil e exterior incluem entre outros Geréncia de Pessoas, Técnicas de
Apresentacdes, Instructional Skills, Técnicas de Vendas, Administracdo de Clientes, Finangas
Corporativas, Avaliacdo de Investimentos, Trade Finance, Private Banking, Agéncias de Rating e
Securitizacao de Ativos.

(ii) aprovaciao em exame de certificacido profissional (opcional):

N/A.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Atlantis Investimentos Ltda.

Cargo e funcées inerentes ao cargo:

Diretor de Compliance, Risco e PLD, responsavel pelas atividades relacionadas aos controles internos,
monitoramento dos riscos das carteiras sob gestdo e verificacao das operagdes e clientes sob a oOtica da
Politica de Preven¢do a Lavagem de Dinheiro.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestao profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:




03/06/2016 a atual.

8.6. Em relacio ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nio seja a mesma pessoa indicada
no item anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacdoes:

(i) cursos concluidos:

Idem 8.5.

(ii) aprovaciao em exame de certificacio profissional:

Idem 8.5.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Idem 8.5.

Cargo e funcoes inerentes ao cargo:

Idem 8.5.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Idem 8.5.

Datas de entrada e saida do cargo:

Idem 8.5.

8.7. Em relacao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicio de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as
seguintes informacoées:

(i) cursos concluidos:

N/A. A empresa ndo exerce a atividade de distribuicao.

(ii) aprovacido em exame de certificacio profissional:

N/A. A empresa ndo exerce a atividade de distribuicao.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

N/A. A empresa ndo exerce a atividade de distribui¢do.

Cargo e funcoes inerentes ao cargo:

N/A. A empresa ndo exerce a atividade de distribuicao.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

N/A. A empresa ndo exerce a atividade de distribuicao.

Datas de entrada e saida do cargo:

N/A. A empresa ndo exerce a atividade de distribuicao.

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestio de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

01

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Analise de relatorios expedidos por instituicdes financeiras e empresas de analise e consultoria; interacao
com analistas de Bancos de Investimento e diretamente com as empresas ( Deptos de RI) para avaliar
potenciais oportunidades de investimento ou desinvestimento; tomada de decisdo de
investimento/desinvestimento.

¢) os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Sao utilizados dois sistemas de monitoramento online da Bovespa diariamente e durante o horario de
pregdo. As ordens de compra e venda de a¢des sdo conduzidas diretamente pelo Sr. Paulo Eduardo
Chiacchio com a corretora Bradesco. O diretor responséavel ¢ subsidiado com relatorios e informagdes




expedidos pela Suno Research (CNPJ 26.228.525/0001-72) , conforme Contrato de Prestacdo de Servicos
firmado entre as partes. Ademais sdo recebidos relatorios de Bancos de Investimentos analisados pelo
gestor.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacio do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao dos
servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

01

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Elaboragdo, implementacao e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos
internos visando a mitiga¢ao dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o
integral atendimento as normas regulamentares desta atividade.

¢) os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

As rotinas e procedimentos envolvidos encontram-se descritos de forma detalhada no Manual de
Compliance.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

O responsavel pelo compliance/risco dedica-se com exclusividade a estas atividades, possuindo total
independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungdes.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestio de riscos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

01

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Monitoramento do enquadramento das operagdes efetuadas nos limites definidos na Politica de Gestao
de Riscos adotada internamente, andlise dos riscos inerentes as operagdes pretendidas, checagem das
ordens emitidas.

¢) os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

A Sociedade se utiliza de planilha desenvolvida internamente, sendo observadas as rotinas definidas na
Politica de Gestdo de Riscos. Ademais, utiliza o apoio do backoffice da Agora Corretora e Eleva para o
controle e monitoramento dos riscos, limites de posi¢cdes e enquadramento dos ativos.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

O responsavel pelo risco/compliance dedica-se com exclusividade a estas atividades, possuindo total
independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungoes.

8.11. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da escrituracio de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A. A Sociedade ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos e
escrituracao de cotas.

b) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A. A Sociedade ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos e
escrituracao de cotas.

¢) a indicacdo de um responsavel pela drea e descricio de sua experiéncia na atividade:

N/A. A Sociedade ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos e
escrituracao de cotas.




8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicio de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A. A Sociedade ndo desempenha atividade de distribuicao.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

N/A. A Sociedade ndao desempenha atividade de distribuigao.

¢) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicio de cotas:

N/A. A Sociedade ndo desempenha atividade de distribuicao.

d) infraestrutura disponivel, contendo relacio discriminada dos equipamentos e servicos utilizados
na distribuicao:

N/A. A Sociedade ndo desempenha atividade de distribuicao.

e) os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A. A Sociedade ndo desempenha atividade de distribuicao.

8.13. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes:

N/A. A Sociedade entende nao existir outras informagdes relevantes.

9. Remunerac¢iao da Empresa

9.1. Em relacio a cada servi¢o prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar
as principais formas de remuneracio que pratica:

Gestdo Discricionaria de carteira administrada e clube de investimentos: taxa fixa de 2,1% a.a., paga
mensalmente e também uma performance fee de 20% a.a. sobre o resultado que exceder o Indice
Bovespa, que ¢ cobrada semestralmente, quando devida. Nao s3o cobradas taxas de entrada e de saida.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante 0 mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: 80%

b. taxas de performance: 20%

c. taxas de ingresso: N/A

d. taxas de saida: N/A

e. outras taxas: N/A

9.3. Fornecer outras informac¢des que a empresa julgue relevantes:

N/A. Nao existem outras informac¢des relevantes.

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacio e supervisiao de prestadores de servicos:

Compete a Diretoria da Sociedade a selecdo dos prestadores de servigo, conforme processo de due
dilligence abaixo descrito, de forma resumida:

Referéncias:

O prestador de servico deve possuir, no minimo, 2 (duas) referéncias de pessoas fisicas ou juridicas de
confianca da Sociedade.

Preco:

O preco cobrado pelo servico deve ter um custo beneficio atraente, em comparagdo com a média do
mercado.




Qualidade:
Todo prestador de servigo deve ter a qualidade comprovada, que pode ser feita via certificagdes e
comprovantes de qualificacao.

10.2. Descrever como os custos de transacao com valores mobiliarios sio monitorados e
minimizados:

A sociedade minimiza seus custos de transagdes de valores mobiliarios através de devolugdo de
percentual da taxa paga a titulo de corretagem.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.:

E estritamente proibido o recebimento ou o oferecimento de entretenimento, presentes ou beneficios de
qualquer valor a/de funcionarios publicos, pessoas ou organizagdes, particulares ou publicas, excetuando-
se os casos de pessoas ou entidades que possuam relacionamento comercial com a Sociedade e desde que
em valor de até R$ 200,00 (duzentos reais).

Brindes promocionais sdo permitidos desde que contenham a identificagdo do fornecedor ou cliente. Em
caso de duvida, o colaborador deve aconselhar-se com o compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacio de desastres
adotados:

Uma vez identificada a interrup¢do de quaisquer dos recursos essenciais as atividades da Sociedade, o
responsavel pelo compliance deve ser imediatamente comunicado a fim de ativar o Plano de
Continuidade de Negocios. O mencionado Plano consiste no acesso pelos profissionais identificados pelo
responsavel pelo compliance, inclusive o diretor responsavel pela gestdo profissional de recursos de
terceiros, aos dados e informagdes necessarias ao desempenho das respectivas atividades, através de local
diverso da sede social. Para tanto, todos os sistemas contratados para auxiliar no processo de analise e
gestao sdo passiveis de ser acessados de qualquer localidade, bastando para tanto apenas a conexao com
a rede mundial de computadores. Estes sistemas possuem mecanismos proprios de redundancia e

seguranga.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios:

A Sociedade adota uma filosofia extremamente conservadora e ndo se utiliza de alavancagem de espécie
alguma. A compra de ativos de crédito privados se limita a titulos de renda fixa, com liquidez diaria, de
emissao de institui¢cdes financeiras adiante mencionados. Derivativos sdo utilizados exclusivamente para
fins de prote¢do da carteira.

A carteira ¢ composta principalmente por agdes de companhias listadas em bolsa que podem ser alienadas
e convertidas em caixa em um prazo de D+2, sendo compativel com o prazo de resgate em D+4 indicado
no regulamento do clube. Ac¢des de emissdo de companhias abertas tidas como “small caps” e que,
embora negociadas em bolsa, possuem menor volume de negociagao estao limitadas a 10% do total do
patrimoénio liquido do clube. Adicionalmente, uma posi¢ao de agao “small cap” nunca podera ser maior
que o volume médio de negociagdes didrias de pregdo do Ibovespa ocorridas nos tltimos 30 (trinta) dias.




Os valores nao investidos em renda variavel sdo exclusivamente aplicados em Titulos do Tesouro (LFTs)
ou titulos de renda fisica de emissdo de instituigdes financeiras (ex.: CDBs), com liquidez diaria e sempre
através de instituicdes de primeira linha (assim entendidas aquelas com rating de depdsitos de longo
prazo “A 1 ou melhor, definidos pela agéncia Moody s ou rating “A” ou melhor, definido pela Agéncia
Standard & Poors, ou ainda aquelas instituigdes classificadas entre as 20 maiores do Pais, conforme
publicacdo divulgada pelo Valor Econdémico, denominada Valor 1000, com ranking das maiores
instituicdes do pais). Diariamente sdo elaborados demonstrativos de fluxo de caixa da carteira com
previsdao de todos os movimentos (entradas e saidas de recursos) para os dias e também meses
subsequentes.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso I do art. 33, caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador ou gestor:

A sociedade nao atua na distribuicao.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolucio:

www.atlantisinvestimentos.com.br

11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que nao estejam sob sigilo, em
que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,
indicando:

a) principais fatos:

Nao ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N3do ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que nao estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administracio de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenham afetado sua reputacio profissional, indicando:

a) principais fatos:

Nao ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nio abrangidas pelos itens anteriores:

N3do ha.

11.4. Descrever condenac¢des judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

a) principais fatos:

Nao ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N3do ha.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos S (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo
e tenha afetado seus negocios ou sua reputacio profissional, indicando:




a) principais fatos:

N3do ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N3do ha.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragao, atestando:

Por meio desta, o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios da sociedade,
Sr. Paulo Eduardo Chiacchio, declara que:

a) ndo sofreu acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
institui¢cdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

b) ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou oculta¢ao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as
relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagao;

c) ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

d) ndo esta incluido no cadastro de servigos de protecao ao crédito;

e) ndo estd incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

) ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 16 de margo de 2026

Paulo Eduardo Chiacchio




