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1. Objeto

1.1 — O presente Instrumento tem como objetivo precipuo a definicdo de regras e principios norteadores
das condutas dos colaboradores da Sociedade, assim entendidos seus (i) sdcios; (ii) diretores; (iii)
funcionarios; ou (iv) quaisquer pessoas que, em virtude de seus cargos, fun¢des ou posicdes na Sociedade,
tenham acesso a informacdes relevantes sobre a Sociedade, seus clientes ou negécios ou, ainda, participem
do processo de tomada de decisdo de investimentos.

1.2 — Tais principios deverdao ser compulsoriamente observados pelos colaboradores da Sociedade,
declarando estarem cientes de todas as regras e politicas aqui expostas, que Ihes foram previamente
apresentadas pelo responsdvel pelo compliance da Sociedade e em relagdo as quais ndo existe qualquer
duvida, comprometendo-se a observa-las a todo tempo no desempenho de suas atividades.

2. Principios:

2.1 — Todos os colaboradores deverao pautar suas condutas em conformidade com os valores da boa-fé,
lealdade, transparéncia, diligéncia e veracidade, evitando quaisquer praticas que possam ferir a relagao
fiducidria mantida com os investidores.

2.2 —Todos os esforgos em prol da eficiéncia na gestao de recursos de terceiros devem visar a obtencao de
melhor retorno aos investidores, com base na analise e interpretacdo de informacbes divulgadas ao
mercado, e jamais no acesso a informacdes privilegiadas.

2.3 — Os colaboradores devem estar conscientes de que a informagao transparente, precisa e oportuna
constitui o principal instrumento a disposicdo do publico investidor para que lhes seja assegurado o
indispensavel tratamento equitativo. As informacdes prestadas ao investidor ndo devem, de forma efetiva
ou aparente, assegurar a existéncia de resultados futuros ou a isenc¢do de riscos do investimento.

2.4 — O relacionamento das pessoas vinculadas a Sociedade com os participantes do mercado e com os
formadores de opinido deve dar-se de modo ético e transparente, evitando a adogdo de qualquer pratica
caracterizadora de concorréncia desleal e/ou condi¢cdes ndo equitativas.



2.5 - A Sociedade transferird as carteiras sob gestdao qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar
em decorréncia de sua condicdo de gestora profissional de recursos, observadas as excegdes previstas em
norma especifica.

2.6 - Os colaboradores deverao informar ao responsavel pelo compliance sempre que se verifique, no
exercicio de suas atribui¢des, a ocorréncia de violacdo a legislacdo ou as normas internas de conduta.

2.7 - Sem prejuizo do acima estabelecido, os colaboradores deverdo atentar-se aos seguintes padroes de
conduta no desempenho das suas atividades:

a) nao fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho histérico da
carteira ou de valores mobiliarios e indices do mercado de valores mobiliarios;

b) ndo fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros;

c) nao negociar titulos e valores mobilidrios com a finalidade de gerar receitas de corretagem ou de
rebate para si ou para terceiros; e

d) ndo negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses do cliente/investidor.
2.8 - E estritamente proibido o recebimento ou o oferecimento de entretenimento, presentes ou beneficios
de qualquer valor a/de funciondrios publicos, pessoas ou organiza¢des, particulares ou publicas,
excetuando-se os casos de pessoas ou entidades que possuam relacionamento comercial com a Sociedade

e desde que em valor de até RS 200,00 (duzentos reais).

2.9 - Brindes promocionais sdo permitidos desde que contenham a identificagdao do fornecedor ou cliente.
Em caso de duvida, o colaborador deve aconselhar-se com o compliance.

3. Dever de ndo utilizacdo de informacao privilegiada:
3.1 — Os colaboradores da Sociedade deverao:

(i) abster-se de utilizar informacao privilegiada para obter, em beneficio prdprio ou de outrem, vantagem
mediante negociacdo de titulos e/ou valores mobilidrios a que se refira tal informacao privilegiada;

(ii) abster-se de recomendar ou de qualquer forma sugerir que qualquer pessoa compre, venda ou retenha
titulos e/ou valores mobilidrios se a informacdo a que tenha acesso privilegiado puder, em tese, influenciar
a tomada de qualquer uma dessas decisdes;



(iii) advertir, de forma clara, aqueles em relacdo a quem se verificar a necessidade de revelar informacao
privilegiada, sobre a responsabilidade pelo cumprimento do dever de sigilo e pela proibicdo legal de que se
utilizem de tal informacao para obter, em beneficio préprio ou alheio, vantagem mediante negociagdao com
tais titulos e/ou valore mobiliarios; e

(iv) guardar sigilo sobre qualquer informagdo a que tenham acesso e que ainda ndo tenha sido divulgada
ao publico em geral, ressalvada a revelagdo da informacdo quando necessdria para a Sociedade conduzir
seus negocios de maneira eficaz e, ainda, somente se ndo houver motivos ou indicios para presumir que o
receptor da informacao a utilizara erroneamente.

4. Dever de sigilo:

4.1 — Os colaboradores deverao guardar absoluto sigilo sobre toda e qualquer informag¢ao de natureza
confidencial a que tenham acesso ou conhecimento no desempenho de suas fung¢es, inclusive por meio
dos sistemas e arquivos disponibilizados pela Sociedade para tanto, tais como relatdrios ou demonstrativos
financeiros sobre os negdcios da Sociedade, inclusive as estratégias de investimento e diretrizes adotadas
pela Sociedade, cadastro de clientes, rotinas internas, salarios e gratificacdes de funcionarios, dividendos
distribuidos, softwares, cédigos, bancos de dados e documentos similares e também sobre as relagbes
profissionais ou particulares de clientes da Sociedade. Tal determinacdo se aplica igualmente as
informacdes obtidas/repassadas verbal ou informalmente, assim como as escritas ou impressas.

4.2 — Sob nenhuma circunstancia os colaboradores poderdo utilizar informacdes confidenciais para obter
vantagens pessoais, tampouco poderdo fornecé-las para terceiros, inclusive familiares, parentes e amigos,
ou mesmo a outros colaboradores que ndo necessitem de tais informacdes para executar suas tarefas.

4.3 - O fornecimento de informacgdes confidenciais a pessoas externas a Sociedade sera realizado somente
nos casos estritamente necessarios a fim de cumprir as normas atinentes a atividade desenvolvida pela
Sociedade, protecdao contra fraudes ou qualquer outra atividade ilegal suspeita, mediante contratos de
confidencialidade, quando for o caso.

4.4 — Consideram-se informacdes de natureza confidencial todas as informacdes a que as pessoas
vinculadas a Sociedade venham a ter acesso em decorréncia do desempenho de suas fun¢des na Sociedade,
inclusive por meio dos sistemas e arquivos disponibilizados pela Sociedade para tanto, que n3o sejam
notdria e comprovadamente de dominio publico.

4.4 — Na ocorréncia de duvidas sobre o carater de confidencialidade de qualquer informacao, o colaborador
deve, previamente a sua divulgacdo, procurar o responsavel pelo compliance para obter orientacdo



adequada, o qual deverad atribuir interpretacao extensiva ao conceito de informacao confidencial definido
acima.

4.5 - A revelagdo dessas informacdes a autoridades governamentais ou em virtude de decisdes judiciais,
arbitrais ou administrativas devera ser prévia e tempestivamente comunicada ao diretor responsavel pela
Sociedade para que este decida, em conjunto com o responsavel pelo compliance, sobre a forma mais
adequada para tal revelagao.

4.6. - Os colaboradores comprometem-se a manutencao da confidencialidade das informacgdes que tenha
acesso mediante a assinatura do Termo de Adesdo e Confidencialidade. Ja os terceiros contratados que
tiverem acesso a informacdes confidenciais deverao assinar Termo de Confidencialidade especifico, caso o
proprio Contrato de Prestacdo de Servigco ndo possua cldusula para este fim. Os respectivos Termos ficarao
arquivados na Sociedade, em meio eletrénico ou fisico, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

5. Conflitos de interesse:

5.1 — Os colaboradores devem evitar desempenhar outras fung¢des fora da Sociedade que possam gerar
conflitos de interesse, ou mesmo aparentar tais conflitos. Também devem evitar defender interesses de
terceiros que possam gerar conflitos de interesse na hora da tomada de decisao e implicar em algum tipo
de prejuizo para a Sociedade ou seus investidores.

5.2 — Consideram-se conflitos de interesse, de forma genérica e ndo limitadamente, quaisquer interesses
pessoais dos colaboradores, em beneficio préprio ou de terceiros, contrarios ou potencialmente contrarios
aos interesses da Sociedade, dos investidores dos fundos e demais veiculos de investimento geridos pela
Sociedade e dos demais clientes desta.

5.3 - Ficam estritamente proibidas transacdes em nome da Sociedade com pessoas fisicas ou juridicas com
as quais qualquer dos colaboradores da Sociedade ou pessoa a este ligada possua interesse financeiro.

5.4 - Caso o colaborador resolva exercer outras atividades, sejam elas com ou sem fins lucrativos, além da
praticada junto a Sociedade, deve comunicar previamente ao responsavel pelo compliance para a devida
aprovacao a fim de evitar potenciais conflitos de interesse.

6. Utilizacdo dos Bens e Equipamentos

6.1 - O patrimoénio da Sociedade devera ser utilizado exclusivamente para a consecu¢ao do seu objeto
social, sendo dever de todos os colaboradores a sua preservacao e utilizacdo adequada.



6.2 - Os colaboradores deverao utilizar os telefones fixos e celulares disponibilizados pela Sociedade
exclusivamente para assuntos corporativos. Para fins de controle e seguranca, todas as ligagées poderao
ser monitoradas e até mesmo gravadas.

6.3 - Os colaboradores deverao utilizar os recursos de acesso a internet e servigo de correio eletronico (e-
mail) apenas para assuntos corporativos, sendo a utilizacdo para fins particulares tratadas como excecao.
Para preservar esses recursos, a Sociedade se reserva o direito de controlar e monitorar seus contetdos e
formas de utilizagdo.

6.4 - O uso da rede para armazenar os arquivos pessoais é permitido, desde que a pasta seja corretamente
identificada, ficando o colaborador ciente de que ndo serd assegurada privacidade as informacgdes
armazenadas, as quais poderdo ser acessadas por quaisquer colaboradores que possuam acesso a rede.

6.5 - Os colaboradores ndao poderao utilizar os ativos da Sociedade para:

(i) visitar sites na internet que contenham materiais obscenos, lascivos, preconceituosos ou outro tipo
de material repreensivel;

(ii) enviar ou receber material obsceno ou difamatério ou cujo objetivo seja aborrecer, assediar ou
intimidar terceiros;

(iii) objetivar fins ilicitos;

(iv) apresentar opinioes pessoais como se fossem da Sociedade.

7. Propriedade Intelectual

7.1 - Todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias, férmulas, cendrios, projecoes, analises e
relatdrios produzidos e desenvolvidos na realizacao das atividades da Sociedade ou a elas diretamente
relacionadas, tém sua propriedade intelectual atribuida a Sociedade.

7.2 - Ressalvada autorizagdo expressa e por escrito do compliance da Sociedade, a exportagao, o envio a
terceiros, a cépia, descricdo, utilizacdo ou adaptacdo fora do ambiente da Sociedade, em qualquer
circunstancia, de qualquer item sujeito a propriedade intelectual da Sociedade sdo vedadas, sujeitas a

apuracao de responsabilidades nas esferas civel e criminal.

7.3 - Uma vez rompido o vinculo de subordinacdo, o ex-colaborador da Sociedade permanece obrigado a
observar as restricdes mencionadas acima, sujeito a responsabilizacdo pela via judicial.

8. Comunicag¢do com a Imprensa



8.1 - Visando o resguardo dos interesses da Sociedade em face ao volume de informagdes com as quais
precisa lidar diariamente, somente o diretor responsavel pela Sociedade pode manter qualquer tipo de
comunicagdao, em nome da Sociedade, com jornalistas, repdrteres, entrevistadores ou agentes da imprensa
falada ou escrita (“Imprensa”).

8.2 - Considera-se comunicagdo, para os fins da vedacdo estabelecida na cldusula anterior, a revelagao a
Imprensa de qualquer informacao, principalmente as relacionadas a investidores, carteiras administradas
e operacgoes realizadas ou em desenvolvimento, obtidas no exercicio das atividades da Sociedade, bem
como de qualquer item sujeito a propriedade intelectual da Sociedade.

8.3 - Os colaboradores da Sociedade autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverao
restringir-se a tecer comentdrios estritamente técnicos, evitando-se o uso de juizos de valor
desnecessarios, devendo pautar suas declaragdes na cautela.

8.4 - E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo a Imprensa que possa aparentar ou ter
conteudo discriminatdrio em virtude de raca, religido, cor, origem, idade, sexo, incapacidade fisica e mental
ou de qualquer outra forma ndo autorizada expressamente em lei, assim como a utilizacdo de expressdes
de baixo caldao ou ndo condizentes com a melhor educacgao.

8.5 - E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo a Imprensa que possa aparentar ou possuir
orientacao politico-partidaria.

9. Sistema de Seguranca da Informacao, Segurancga Cibernética e Protecao de Dados:

9.1 — Os colaboradores da Sociedade que tiverem acesso aos sistemas de informacdo serdo responsaveis
por tomar as precaucdes necessdrias de forma a impedir o acesso ndo autorizado aos sistemas, devendo
salvaguardar as senhas e outros meios de acesso aos mesmos.

9.2 - Todos os computadores da Sociedade possuem senhas de acesso individuais e intransferiveis que
permitem identificar o seu usudrio, afastando a utilizacdo das informacodes ali contidas por pessoas nao
autorizadas. Adicionalmente, todas as mensagens enviadas/recebidas dos computadores utilizados pela
Sociedade permitem a identificacdo do seu remetente/receptor.

9.3 - A troca de informacgdes entre os colaboradores da Sociedade deve sempre pautar-se no conceito de
gue o receptor deve ser alguém que necessita receber tais informagOes para o desempenho de suas
atividades e que ndo esta sujeito a nenhuma barreira que impeca o recebimento daquela informacgdo. Em
caso de duvida o diretor responsavel pela gestdo deve ser acionada previamente a revelagao.



9.4 - O controle do acesso a arquivos confidenciais em meio fisico é garantido através da segregacao fisica
da equipe de gestdo de recursos de terceiros.

9.5 - Todos os documentos arquivados nos computadores da Sociedade sao objeto de back-up didrio com
controle das alteragdes promovidas nos arquivos, garantindo a seguranga dos respectivos conteludos e
eventual responsabilizagdo.

9.6 - A base de dados eletrénicos utilizada pela Sociedade é segregada de modo que informagdes
confidenciais sdo arquivadas em pastas de acesso restrito, através da utilizacdo de senha, a pessoas
previamente autorizadas pelo compliance da Sociedade.

9.7 - O sistema eletrénico utilizado pela Sociedade esta sujeito a revisdo, monitoramento e gravacao a
gualquer época sem aviso ou permissdo, de forma a detectar qualquer irregularidade na transferéncia de
informacdes, seja interna ou externamente.

9.8 - A cdpia de arquivos e instalacdao de programas em computadores da Sociedade devera respeitar os
direitos de propriedade intelectual pertinentes, tais como licencas e patentes.

9.9 - Sem prejuizo das diretrizes contidas neste Cddigo e com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade, a Sociedade adota regras e procedimentos para o tratamento
de dados pessoais e, eventualmente, dados sensiveis, inclusive nos meios digitais, em linha com a Lei Geral
de Protecdo de Dados. Para os fins dispostos neste Cédigo, consideram-se:

“Dados Pessoais” qualquer informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel.

“Dados Pessoais Sensiveis” os Dados Pessoais que versem sobre a origem racial ou étnica, convic¢do
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico,
dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculados a uma pessoa
natural.

9.10 - Todos os Dados Pessoais ou Dados Pessoais Sensiveis sdao informag¢des confidenciais e devem ser
tratados como tal para os fins deste Codigo e demais manuais e politicas internas adotadas pela Sociedade.

9.11 - As atividades de tratamento de Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis deverdo observar a boa-fé e os seguintes

principios:

(i) finalidade: realizacdo do tratamento para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao
titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades;



(ii) adequagdo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de acordo com o
contexto do tratamento;

(iii) necessidade: limitagdo do tratamento ao minimo necessario para a realizagdo de suas finalidades, com
abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e ndao excessivos em relacdo as finalidades do
tratamento de dados;

(iv) livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duragdo do
tratamento, bem como sobre a integralidade de seus Dados Pessoais;

(v) qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatidao, clareza, relevancia e atualiza¢gdo dos dados, de
acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

(vi) transparéncia: garantia, aos titulares, de informacdes claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a
realizacdo do tratamento e os respectivos agentes de tratamento, observados os segredos comercial e
industrial;

(vii) seguranga: utilizagdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os Dados Pessoais de
acessos nao autorizados e de situagGes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicagao
ou difusao;

(viii) prevencdo: adogcdao de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento de
Dados Pessoais;

(ix) ndo discriminacao: impossibilidade de realizacdo do tratamento para fins discriminatérios ilicitos ou
abusivos;

(x) responsabilizacdo e prestacdo de contas: demonstracao, pela Sociedade, da ado¢do de medidas eficazes
e capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de prote¢ao de Dados Pessoais e,

inclusive, da eficacia dessas medidas.

9.12 - O tratamento de Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis pela Sociedade soé sera realizado nas
seguintes hipodteses:

(i) para o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pela Sociedade;

(ii) quando necessdrio para a execucdo de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a
contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados;



(iii) quando necessdrio para atender aos interesses legitimos da Sociedade ou de terceiros, exceto no caso
de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecao dos Dados Pessoais e
Dados Pessoais Sensiveis;

(iv) mediante o fornecimento de consentimento pelo titular por escrito ou outro meio que demonstre a
manifestacdo de vontade do titular; ou

(v) para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral.

9.12.1. O legitimo interesse da Sociedade indicado no item 9.12. (iii) acima podera ter fundamento, mas
nao se limita, as seguintes finalidades:

(i) apoio e promogao de atividades da Sociedade; e

(ii) protecao, em relacdo ao titular, do exercicio regular dos seus direitos ou prestacdo de servicos que o
beneficie, respeitadas as legitimas expectativas dele e os direitos e liberdades fundamentais.

9.12.2 - No caso de interesse legitimo da Sociedade, somente os Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis
estritamente necessarios serdo tratados, sendo outorgada ampla transparéncia ao titular sobre o
tratamento implementado.

9.12.3. O consentimento de que trata o item 9.12 (iv) deve observar as seguintes diretrizes:

(i) se outorgado por escrito devera constar de cldusula destacada das demais clausulas contratuais;

(ii) o Dado Pessoal obtido mediante consentimento do titular sé podera ser compartilhado com terceiros
se houver expressa autorizacdo do titular;

(iii) o consentimento deve referir-se a finalidades determinadas, sendo nulas as autorizagdes genéricas para
o tratamento de dados. Caso alterada a finalidade, devera ser coletado novo consentimento do titular;

(iv) o consentimento podera ser revogado a qualquer tempo por manifestacdo expressa do titular, por
procedimento gratuito e facilitado, ratificado o tratamento realizado ao amparo do consentimento
anteriormente manifestado enquanto nao houver requerimento de eliminag¢ao dos dados.

9.13 - A Sociedade outorgard ao titular o direito ao acesso facilitado as informacdes sobre o tratamento de
seus dados, que serdo disponibilizadas de forma clara, adequada e ostensiva, incluindo as seguintes
informacdes:



(i) finalidade especifica do tratamento, ratificando que o tratamento de Dados Pessoais é condi¢ao para o
fornecimento do servico de gestdo profissional de recursos em virtude de obrigacdo regulatéria;

(ii) forma e duragao do tratamento, observados os segredos comercial e industrial;

(iii) identificacdo e informacgGes de contato da Sociedade que atuara como controladora da informacao;
(iv) informagdes acerca do potencial compartilhamento de dados pela Sociedade e a sua finalidade;

(v) responsabilidades dos colaboradores que realizardo o tratamento; e

(vi) informagdes sobre os direitos do titular, na forma do art. 18 da Lei Geral de Prote¢ao de Dados, e meios
pelos quais tais direitos poderao ser exercidos.

9.14 - O término do tratamento de Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis ocorrera nas seguintes
hipdteses:

(i) verificagao de que a finalidade foi alcangada ou de que os dados deixaram de ser necessarios ou
pertinentes ao alcance da finalidade especifica almejada;

(ii) fim do periodo de tratamento, ou seja, 05 (cinco) anos apds a cessacdo da prestacdo de servico ao titular;

(iii) comunicacdo do titular, inclusive no exercicio de seu direito de revogacdo do consentimento,
resguardado o interesse publico; ou

(iv) determinacdo da autoridade nacional, quando houver violacdo da Lei Geral de Protec¢do de Dados.

9.14 - Os Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis serao eliminados apds o término de seu tratamento,
no ambito e nos limites técnicos das atividades, autorizada a conservac¢ao para as seguintes finalidades:

(i) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pela Sociedade;

(ii) transferéncia a terceiro, desde que respeitados os requisitos de tratamento de dados dispostos acima;
ou

(iii) uso exclusivo da Sociedade, vedado seu acesso por terceiro, e desde que anonimizados os dados.

9.15 - A Sociedade mantera registro das operacdes de tratamento de Dados Pessoais e Dados Pessoais
Sensiveis que realizar, especialmente quando baseado no seu legitimo interesse.
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9.16 - A Autoridade Nacional de Protecao de Dados podera determinar que a Sociedade elabore um
relatério de impacto a prote¢do de Dados Pessoais, inclusive Dados Pessoais Sensiveis, referente as
operacdes de tratamento de dados. Este relatério devera conter, no minimo, a descricdo dos tipos de dados
coletados, a metodologia utilizada para a coleta e para a garantia da seguranca das informacgdes e a andlise
da Sociedade sobre estas medidas, salvaguardas e mecanismos de mitiga¢do de risco adotados.

9.17 - O encarregado pelo tratamento de Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis sera o Diretor de
Gestdo da Sociedade. As informagOes para contato do encarregado estardo disponiveis no site da
Sociedade.

9.18 - No caso de vazamento de informag&es confidenciais relacionadas aos clientes da Sociedade, ou de qualquer outro Dado
Pessoal ou Dado Pessoal Sensivel tratado pela Sociedade, ainda que oriundo de agdo involuntaria, o Diretor de Gestao notificara
os interessados sobre o ocorrido. Em se tratando de Dado Pessoal ou Dado Pessoal Sensivel, a Autoridade Nacional de Protec¢do
de Dados também devera ser comunicada, além do titular do dado. Esta comunicagdo observara os parametros exigidos pela Lei

Geral de Protegdo de Dados.

10. Programa de Treinamento

10.1 - A Sociedade conta com um programa de treinamento dos colaboradores que tenham acesso a
informacdes confidenciais ou participem do processo de decisdo de investimento divido em 02 (duas)
etapas distintas.

10.2 - A primeira etapa consiste na apresentacdo pelo responsavel pelo compliance dos normativos
internos ao colaborador no ato do seu ingresso na Sociedade, disponibilizando-se para prestar quaisquer
esclarecimentos que se facam necessarios.

10.3 - J4 a segunda etapa do treinamento ocorre anualmente quando o responsavel pelo compliance, ou
terceiro contratado para este fim, abordara rotinas e processos descritos nos manuais internos, dando
énfase aos casos praticos ocorridos internamente ou no mercado.

10.4 - O compliance podera promover treinamentos em periodicidade menor, visando a atualizagao e
ampliacao do conhecimento dos colaboradores acerca de novidades normativas e regulatérias, bem como
discutir casos concretos ocorridos dentro e fora da instituicao.

11. DisposicOes Gerais e Enforcement:

11.1 — O presente Instrumento prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos anteriores,
obrigando os colaboradores da Sociedade aos seus termos e condicdes.
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11.2 - A titulo de enforcement, vale notar que a ndo observancia dos dispositivos do presente Manual
resultard em adverténcia, suspensdo ou demissdo/exclusdo por justa causa, conforme a gravidade e a
reincidéncia na violacdo, sem prejuizo das penalidades civis e criminais.
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